COMPETENCES RECHERCHEES

e Dipléme collégial ou universitaire en
travail social, éducation spécialisée,
intervention communautaire ou tout
domaine connexe (ou expérience
équivalente).

e Bonne connaissance du milieu
communautaire et des réalités familiales.

e Expérience en animation, coordination ou
mobilisation de groupes.

e Autonomie, rigueur et sens de
Uorganisation.

e Empathie, écoute et ouverture d’esprit.

e Capacité d’adaptation et gestion de
situations de crise.

e Leadership, créativité et dynamisme.

e Excellente communication orale et écrite
en francais ('espagnol est un atout).

¢ Maitrise de la suite Microsoft Office.

¢ Permis de conduire valide et accés a une
voiture.

INTERVENANT(E)

COMMUNAUTAIRE ET DE
PROXIMITE

Matinée Frimousses est un organisme communautaire
présent depuis plus de 23 ans, offrant un lieu d’échanges,
d’activités et d’apprentissages pour les familles ayant de
jeunes enfants (0-5 ans). Notre mission : rompre Uisolement
des familles et renforcer leur pouvoir d’agir a travers la
participation, Uentraide et la bienveillance.

Sous la responsabilité de la direction, la personne en
poste aura un double mandat:

1. Intervention de proximité — rejoindre, accompagner et
soutenir les familles isolées ou peu rejointes par les services
communautaires.

2. Coordination de milieu — assurer la vitalité du point de
service de Sainte-Brigitte-de-Laval, coordonner les
activités, et maintenir le lien avec les partenaires locaux.

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES

Intervention communautaire et de proximité :

- Repérer et rejoindre les familles peu présentes dans les services communautaires.
- Créer et maintenir une relation de confiance avec les familles.

- Offrir un accompagnement personnalisé et les orienter vers les bons services.

- Observer et étre sensible aux réalités vécues par les familles isolées.

- Encourager le développement du pouvoir d’agir des parents.
- Promouvoir les activités et services de Matinée Frimousses auprés du milieu.

Coordination et mobilisation :

- Planifier, coordonner et animer les activités du point de service (fétes, brunchs, sorties, ateliers, etc.).

- Assurer la représentation de l'organisme aux tables de concertation et comités.

- Etablir et entretenir des partenariats avec les organismes et partenaires financiers.
- Soutenir et mobiliser les ressources humaines : bénévoles, contractuels, stagiaires.
- Gérer le matériel et le budget alloué au point de service.

- Participer a la rédaction de bilans et de rapports d’activités.

- Maintenir la présence du point de service sur les réseaux sociaux (au besoin).

Seules les candidatures accompagnées
d’un curriculum vitae et d’une lettre de
motivation seront prises en

considération.

Envoyez le tout a l'attention de :
Sylvie Gagné, directrice

direction@matineefrimousses.org

CONDTIONS DE TRAVAIL

e Horaire flexible et environnement humain et collaboratif.

¢ Possibilité d’amener ses enfants au travail lors de journées
pédagogiques.

e Congés durant le temps des Fétes et pour journées de
tempéte.

e REER collectif avec participation de 'employeur.

e Cellulaire fourni et allocation pour déplacements.

° Equipe chaleureuse et bienveillante, axée sur la

collaboration et Uentraide.



